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L’ENTRETIEN 

CENTRÉ SUR LA PERSONNE 

 

APPORTS DU COUNSELING INTEGRATIF 

 

Entre thérapie, conseil, expertise, quelle place peut être occupée par un 

praticien de la relation d’aide ? 

L‘entretien centré sur la personne correspond à l’activité de 

professionnels se situant dans l’écoute et l’accompagnement 

(accompagnement personnel, social, professionnel, d’orientation, 

médical, etc.), mais n’appartenant pas, de par leur posture 

institutionnelle, au champ de la thérapie tel qu’il est défini en France. 

Il s’agit d’une forme d’entretien à la fois clinique et social. Clinique, dans 

le sens où il est question de prendre en compte la personne à partir de sa 

subjectivité, dans sa globalité et sa complexité. Social, dans la mesure où 

il est question de tenir compte du contexte. C’est dire qu’il concerne de 

nombreux praticiens : psychologues du travail, de l’orientation, 

prestataires bilan, conseillers en insertion, assistants de services sociaux, 

éducateurs, personnels médicaux et paramédicaux, et bien sûr, les 

étudiants dans ces différentes branches professionnelles. 

Partant des apports de Rogers, enrichis par une approche intégrative, en 

particulier par les théories de l’intersubjectivité, et basé sur une pratique 

de plus de 25 ans, cet ouvrage expose une synthèse théorique et 

technique de cette approche et formule des propositions de formation.  

Il propose des repères sur l’écoute et la manière de structurer des 

entretiens en tenant un cadre rigoureux et précis, respectueux des 

personnes et de la déontologie professionnelle, mais surtout il invite à un 

travail de connaissance de soi en tant que professionnel. 
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